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FINALITA DELLINTERVENTO

Nellambito dell'area professionale Meccanica, Impianti e Costruzioni, I'Operatore della
riqualificazione energetica realizza interventi finalizzati ad assicurare un’alta efficienza energetica
degli edifici, mediante lavori di finitura interna ed esterna degli stessi.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE ALL’EDIZIONE ED3691 - CORSO CS1112 -
OPERATORE DELLA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DEGL.I EDIFICI

Titolo conseguito: Qualifica di Operatore della rigualificazione energetica degli edifici
Sede di svolgimento: Caccamo (PA)

Numero di partecipanti: 15

Data prevista di avvio del corso: 15/09/2018

Sono destinatari delle attivita formative dell'Avviso, le persone in et lavorativa, le persone in cerca
di prima occupazione, i disoccupati, inclusi i disoccupati di lunga durata in possesso, al momento
della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, siano in possesso dei seguenti
requisiti:

- essere residenti o domiciliati in Sicilia;

- avere un'eta compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 65 anni compiuti;

Non sono inclusi, tra i destinatari dell'Avviso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari, &
richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono

essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte dallinteressato e prodotte
in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalitad previste dal D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445,

Si precisa che un allievo non pud essere iscritto contemporaneamente a pill di un corso, pena
I'esclusione dell'allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto.

ARTICOLAZIONE DEL CORSO

Tabella di riepilogo articolazione del corso

Titolo del modulo Ore Aula
Presentazione corso 6
Tecniche di comunicazione 6
Pari opportunita’ 6
Strumenti per la crescita personale e professionale 20
La green e la blue economy 12
Restituzione finale 6
Normative di sicurezza vigente, igiene, salvaguardia ambientale del settore edile 24
Il controllo qualitd: la normativa di settore 30
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Titolo del modulo Ore Aula

Riqualificazione e risparmio energetico: normativa di settore 30
Tecnologia dei materiali edili 42
Strumenti, attrezzi, macchinari: mauali e schede tecniche per 'uso in sicurezza 42
Modalita e tecniche per gli interventi di rigualificazione edile 42
Elementi di fisica 36
Processi, cicli e ruoli nelia riqualificazione edilizia 42
Le tecniche dirilievo diretto 36
Le modalita di verifica e gli strumenti per il controllo dei lavori 26
lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32

Totale complessivo in ore 450

Ore stage previste: 150 ore
Durata complessiva del corso: 600 ore

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso dovra essere presentata in carta semplice sulla base del
modello Scheda rilevazione dati destinatari.

Il candidato dovrd apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente
documentazione:

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- copia del codice fiscale;

- Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro {DID) rilasciata dal Centro per I'lmpiego;

- curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inviata a mezzo raccomandata A/R presso la
sede di Aproca in Via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo, ovvero inviata all'indirizzo di posta
elettronica info@enteaproca.it, entro il termine improrogabile del giorno 09/04/2015 ore 13,00.

Nel caso di trasmissione per raccomandata non fara fede il timbro postale di invio ma quello di
ricezione.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologico, nel
€aso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le
candidature dei soggetti che hanno partecipato alla seiezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Nel caso in cui il numero dei candidati dovesse essere superiore a quelio dei posti disponibili,
lindividuazione dei candidati da avviare al corso avverra a seguito di selezioni, che si svolgeranno
secondo le seguenti modalita:

- Test culturali a risposta multipla;
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- Colloguio individuale, volto a valutare la predisposizione attitudinale e la motivazione del
candidato.

Il risultato delle prove sara valutato con un punteggio complessivo massimo pari a punti 100/100;
per I'ammissibilita i candidati dovranno conseguire un punteggio minimo pari a 60/100. A parita di
punteggio prevarra l'anzianita di disoccupazionefinoccupazione come risultante dalia dichiarazione
rilasciata dal competente Centro per I'lmpiego, in subordine il genere, con prioritd per quello
femminile e, a parita delle prime due condizioni, I'anzianitd anagrafica. Non sono ammessi uditori.
Le eventuali prove di selezione si svolgeranno presso la sede di APROCA, via Marchese di
Villabianca n. 70, Palermao, il 10/04/2019 alle ore 15.00.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso & gratuita e la frequenza & obbligateria. Il numero massimo di assenze
consentite & pari al 30% del monte ore corso e comungue per non pid di 10 giorni consecutivi. Gl
allievi che superino tali limiti saranno esclusi d’ufficio.

Le attivita di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese:

1. EUROEDILE di Scimeca Domenico, Contrada Sinagra — Santa Lucia, Caccamo

INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso,
& riconosciuta un'indennita giornaliera di frequenza pari a € 4,00 lordi, ad esclusione delle giornate
relative alle attivita accessorie e di esame.

L’indennita di frequenza & riconosciuta se il partecipante frequenta le attivita dell'intera giornata
pianificata di durata inferiore a tre ore. Negli altri casi I'indennita é riconosciuta per una frequenza

di almeno tre ore.

CERTIFICAZIONE FINALE

A seguito del superamento dell'esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno
frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sara rilasciata la Qualifica di
Operatore della riqualificazione energetica degli edifici, in coerenza con il Repertorio delle
qualificazioni della Regione Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio
2016.

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE
APROCA Soc. Coop. Soc.le

INDIRIZZQO Via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo
TELEFONO 091.6256156

EMAIL info@enteaproca.it
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VIGILANZA E CONTROLLO

It corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale
dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art. 11.2 dell'Avviso 8/2016, nonché della
normativa vigente,
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